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PROIECT

HOTARARE
pentru transformarea unei functii contractuale de executie vacante din Statul de functii
al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judeful Gorj;
Avéand in vedere:

- Adresa Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu nr. 502/22.02.2022, inregistratd la Priméria
Municipiului Targu Jiu sub nr. 171099/22.02.2022, de inaintare a propunerii de modificare a
statului de functii; )

- Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu ard FA 175/ 22,02, 3042
Proiectul de hotarare;

- Raportul Directiei salarizare, resurse umane $i guvernanti corporativa nr. 171119/22.02.2022;

- Prevederile Ordonantei de urgentid a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Hotiirdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 10/31.01.2022 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de organizare si functionare ale Clubului
Sportiv Municipal Tirgu Jiu,

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit cdruia consiliul local adoptd hotardri,

HOTARASTE:

Art.1. Functia contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate, gradul
profesional I de la Compartimentul economico-financiar i administrativ, inscrisd in Statul de
functii al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu la pozitia nr. 3, se transformi in functie
contractuald de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II.

Art.2. Compartimentele de specialitate din cadrul Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu si
Directia salarizare, resurse umane si guvernantd corporativd din cadrul Primériei Municipiului
Térgu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.3. Cu respectarea termenelor §i conditiilor previzute in Ordonanfa de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul responsabil din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu comunica prezenta hotirire
Primarului Municipiului T4rgu Jiu, Directiei salarizare, resurse umane §i guvernanti corporativa
din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu, Clubului Sportiv Municipal Téargu Jiu si Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al Municipiului,

Grynu
)

-




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare pentru transformarea unei functii contractuale de executie
vacante din Statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea i statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora.

Clubul Sportiv Municipal Téargu Jiu este o institutie publicd ce functioneazd ca o
structurd distinctd, cu personaliate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu, in baza legislatiei aplicabile administratiei publice locale.

Prin adresa nr. 502/22.02.2022, inregistratd la Primaria Municipiului Téargu Jiu sub
nr. 171099/22.02.2022, Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu a inaintat propunerea de
modificare a statului de functii.

Modificarea statului de functii, aprobat prin HCL nr. 10/31.01.2022, constd in
transformarea functiei contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, gradul
profesional I de la Compartimentul economico-financiar si administrativ, inscrisa in Statul
de functii al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu la pozitia nr. 3, in functie contractuald de
executie de inspector de specialitate, gradul profesional II.

Transformarea acestei functii intr-una care necesitd vechime in specialitate mai mica
este necesard pentru largirea ariei de selectic a personalului, postul respectiv find scos la
concurs pand acum de céteva ori si nu s-a ocupat.

Numdrului total de 17 functii ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu nu se modifica.

La elaborarea prezentului Referat de aprobare, am 1in vedere Raportul nr.
171119/22.02.2022 al Directiei salarizare, resurse umane §i guvernant corporativa - directia
de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun
aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotérare, in forma
prezentata.




PRIMARIA MUNICIPIULUI TG JIU
Directia salarizare, resurse umane
si guvernanti corporativa
Nr. 171119/22.02.2022
RAPORT
la Proiectul de hotiirire pentru transformarea unei functii contractuale de executie
vacante din Statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Tirgu Jiu

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
modificarea Statului de functii al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, institutie publici aflati in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobdrii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) §i alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit cirora consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiinjarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdfi de interes local i statul de functii al acestora;

- toate celelalte prevederi, reglementdri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Raportat la definifia redati la art. 5 lit. w) din OUG nr.57/2019 redam aliturat:

Institutia publicd = structurd functionald care actioneazi in regim de putere publicd si/sau

presteazi servicii publice §i care este finanfatd din venituri bugetare si/sau din venituri

proprii, in conditiile legii finantelor publice.

Avind in vedere adresa Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu nr. 502/22.02.2022,
inregistratd la Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 171099/22.02.2022, de inaintare a propunerii
de modificare a statului de functii, Insusitd de Primarul Municipiului,

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art. 557 alin.(1) din
Codul administrativ, potrivit cdrora, gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor
publice, a personalului contractual §i a functiilor exercitate de acesta, este organizatd si realizatd,
in cadrul fiecdrei autoritdfi i institutii publice, de cdire compartimentul de resurse umane, care
colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

Directia salarizare, resurse umane §i guvernantd corporativi-direcfia de specialitate
responsabild de organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice
§i a personalului contractual de la nivelul autoritdtii, in baza propunerilor avizate din documentatia
de referinté, prezintd urmitoarele:

- Se modifica statul de functii, prin transformarea functiei contractuale de executie vacante de
inspector de specialitate, gradul profesional I, de la Compartimentul economico-financiar
si administrativ, inscrisd Tn Statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu la
pozitia nr. 3, aprobat prin HCL nr. 10/31.01.2022, in functie contractuald de executie de
inspector de specialitate, gradul profesional II;

Transformarea functiei in una cu grad profesional care necesiti vechime in specialitate mai mici

este necesara pentru a ldrgi aria de selectie a personalului in vederea ocupirii acestei functii.

Mai facem mentiunea cé postul respectiv a fost scos la concurs pana in prezent de céteva ori si
nu a fost ocupat, prin aceastid transformare oferindu-se posibilitatea si persoanelor care au vechime
in specialitatea exercitarii functiei mai mic sa participe la concurs.

Numérul total de 17 functii ale Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu nu se modifica.

Consideram ci sunt indeplinite conditiile legale de formi si continut, drept pentru care
propunem adoptarea Proiectului de hotérire in forma prezentati.

Directia salarizare, resurse umane
§i guvernantd corporativd, Z
a

Director executiv, Grecu Maria-Cameli



